
                                Результаты  анкетирования молодых специалистов 

Дата 27.10.2021 г. 

Всего приняли участие в анкетировании педагогов: 15  

Анкетирование проводилось среди педагогов, стаж которых составляет до 3 лет. 

Цель анкетирования : изучение уровня профессиональной подготовки , оказание 

методической помощи в профессиональной деятельности молодых педагогов. 

      В 2020- 2021 учебном году в МАОУ Переваловской СОШ  - 15 молодых 

специалистов. Согласно диагностики 39% молодых учителей не испытывали 

трудности в адаптации на работе, но для 33 % этот путь был долгий и трудный. 

Большинство учителей удовлетворены своей профессией. У молодых специалистов 

складывается доброжелательное взаимоотношение с коллективом, доверительное 

сотрудничество с наставником. Они чувствуют поддержку руководства 

образовательного учреждения. Учителя выделяют несколько проблем в 

адаптационный период: недостаток свободного времени, не удобное расписание, 

недостаточный уровень профессиональной подготовки. Молодые специалисты 

испытывают трудности: в составлении календарно- тематического планирования, в 

проведении уроков, в выборе соответствующих методов и методических приемов для 

реализации целей уроков, в создании проблемно- поисковых ситуаций в обучении, в 

организации своевременного контроля и коррекции ЗУНов учащихся , в развитии 

творческих способностей учащихся. 

     Вывод: молодые специалисты нуждаются в методической поддержке и 

сопровождении. 

     Рекомендации: 

1. Выполнить корректировку плана работы лаборатории «Личностного роста» с 

учётом выявленных проблем. 

 

2. Организовать посещение молодыми специалистами уроков учителей- стажистов. 

 

3. Организовать круглый стол по итогам взаимопосещения уроков. 

 

4. Подготовить семинары : « Особенности организации современного урока», «Новые 

технологии в  образовании», «Работа со школьной документацией», «Работа с 

родителями», «Тайм- менеджмент в работе педагога». 

 

Руководитель лаборатории «Личностного роста»:________________ Е.В. Клименко 


